Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
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	Отдел ЯРБ и ЭК

	37 Руководитель группы РБ
	Учитывая вредные условия труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. От 05.10.2015), рекомендуется обеспечить работника необходимыми льготами, осуществлять лечебно-профилактические и иные мероприятия (сокращение продолжительности работы в зоне излучения; полная автоматизация технологического процесса; дистанционное управление; экранирование источника излучения; увеличение расстояния; использование манипуляторов и роботов; использование средств индивидуальной защиты и предупреждение знаком радиационной опасности; постоянный контроль за уровнем ионизирующего излучения и за дозами облучения персонала) по снижению неблагоприятного влияния ИИ на здоровье человека
	Снижение вредного воздействия ионизирующего излучения
	Постоянно
	Отдел ЯРБ и ЭК
Отдел ОТ и ПБ
	

	38 Инженер группы РБ
	Учитывая вредные условия труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. От 05.10.2015), рекомендуется обеспечить работника необходимыми льготами, осуществлять лечебно-профилактические и иные мероприятия (сокращение продолжительности работы в зоне излучения; полная автоматизация технологического процесса; дистанционное управление; экранирование источника излучения; увеличение расстояния; использование манипуляторов и роботов; использование средств индивидуальной защиты и предупреждение знаком радиационной опасности; постоянный контроль за уровнем ионизирующего излучения и за дозами облучения персонала) по снижению неблагоприятного влияния ИИ на здоровье человека


	Снижение вредного воздействия ионизирующего излучения
	Постоянно
	Отдел ЯРБ и ЭК

Отдел ОТ и ПБ
	

	39 Инженер группы РБ
	Учитывая вредные условия труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. От 05.10.2015), рекомендуется обеспечить работника необходимыми льготами, осуществлять лечебно-профилактические и иные мероприятия (сокращение продолжительности работы в зоне излучения; полная автоматизация технологического процесса; дистанционное управление; экранирование источника излучения; увеличение расстояния; использование манипуляторов и роботов; использование средств индивидуальной защиты и предупреждение знаком радиационной опасности; постоянный контроль за уровнем ионизирующего излучения и за дозами облучения персонала) по снижению неблагоприятного влияния ИИ на здоровье человека


	Снижение вредного воздействия ионизирующего излучения
	Постоянно
	Отдел ЯРБ и ЭК

Отдел ОТ и ПБ
	

	База АО В/О Изотоп\Изотопный комплекс

	64 Руководитель группы по зарядке и перезарядке радиоактивных источников
	Учитывая вредные условия труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. От 05.10.2015), рекомендуется обеспечить работника необходимыми льготами, осуществлять лечебно-профилактические и иные мероприятия (сокращение продолжительности работы в зоне излучения; полная автоматизация технологического процесса; дистанционное управление; экранирование источника излучения; увеличение расстояния; использование манипуляторов и роботов; использование средств индивидуальной защиты и предупреждение знаком радиационной опасности; постоянный контроль за уровнем ионизирующего излучения и за дозами облучения персонала) по снижению неблагоприятного влияния ИИ на здоровье человека


	Снижение вредного воздействия ионизирующего излучения
	Постоянно
	Отдел ЯРБ и ЭК

Отдел ОТ и ПБ
	

	65 Техник по эксплуатации систем важных для безопасности РИ
	Учитывая вредные условия труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. От 05.10.2015), рекомендуется обеспечить работника необходимыми льготами, осуществлять лечебно-профилактические и иные мероприятия (сокращение продолжительности работы в зоне излучения; полная автоматизация технологического процесса; дистанционное управление; экранирование источника излучения; увеличение расстояния; использование манипуляторов и роботов; использование средств индивидуальной защиты и предупреждение знаком радиационной опасности; постоянный контроль за уровнем ионизирующего излучения и за дозами облучения персонала) по снижению неблагоприятного влияния ИИ на здоровье человека


	Снижение вредного воздействия ионизирующего излучения
	Постоянно
	Отдел ЯРБ и ЭК

Отдел ОТ и ПБ
	

	Склад фармацевтической продукции

	66 Начальник фармацевтического склада, провизор
	Учитывая вредные условия труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. От 05.10.2015), рекомендуется обеспечить работника необходимыми льготами, осуществлять лечебно-профилактические и иные мероприятия (сокращение продолжительности работы в зоне излучения; полная автоматизация технологического процесса; дистанционное управление; экранирование источника излучения; увеличение расстояния; использование манипуляторов и роботов; использование средств индивидуальной защиты и предупреждение знаком радиационной опасности; постоянный контроль за уровнем ионизирующего излучения и за дозами облучения персонала) по снижению неблагоприятного влияния ИИ на здоровье человека
	Снижение вредного воздействия ионизирующего излучения
	Постоянно
	Отдел ЯРБ и ЭК

Отдел ОТ и ПБ
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